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最后一次审核：2022 年 7 月 

当纳利的政策是保护员工、客户和公众的健康与安全，并以对环境负责的方式从事  一切活动。作为世界头

等商业和行销传播公司，此项政策是公司不可或缺的一部分 

，我们致力于在全世界推行此项政策。 

公司的高层管理人员应确保当纳利的全球业务策略和营运活动符合此项环境、健康  和卫生(EHS) 政策，并

确保当纳利做到： 

 按照适用的法律、法规和其他要求进行全球营运，预测 EHS 问题并推动能支持此项政策的适当、

自发举措；

 通过员工的积极参与和坚实的健康安全计划，努力营造无工伤事故的工作环境；

 尽量降低 EHS 对员工、工厂和经营所在地社区的影响；

 利用能够保护员工和环境的各项规程（包括减少排放量（包括温室气体 (GHG) 的排放）、寻找循

环利用和污染预防等机会以及更有效地利用纸张、能源、水和  其他资源）来努力持续改进全球的

EHS 绩效；

 与我们的客户合作确保我们生产、采购及分销符合所有适用安全法规的产品，并

 寻找机会，进一步减少其产品对环境的影响；

 为员工提供培训，并提高员工的积极性，使之以安全而对环境负责的方式从事  自己的生产活动；

并且

 定期评审全球营运机构的 EHS 绩效，并向执行管理层汇报情况。EHS 绩效可包括确定和评审用来

推动持续改进的 EHS 目的和目标。

此外，当纳利将通过传达公司的各项政策、计划和执行情况，以及提倡健全法律和  法规来赢得公众信任。 

董事会的公司责任与管治委员会(“CRG”)全面负责与 EHS 有关的政策。公司的 EHS 

组织应定期与 CRG 委员会一起评审此项政策。 

若您对本政策有何疑问，请洽询当纳利的环境、健康与安全组织，电子邮箱：ehs@rrd.com
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